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DE SYNERGIE VAN AGILE & LEAN:
EEN ROUTEKAART NAAR

SUCCESVOLLE TRANSITIES



 AGILE & LEAN:  DE RUGGENGRAAT 
           VAN ONZE DIENSTVERLENING 

In alles wat wij doen en ontwerpen voor de
klant, laten wij ons inspireren door diegenen
die ons voorgingen. We werken graag
evidence informed. Je herkent in ons
verhaal mogelijk de 8 stappen van Kotter |
Leading Change.  

Synergie tussen Agile en Lean
Agile en Lean vormen de ruggengraat van
onze dienstverlening, waarbij Lean focust
op efficiëntie en kwaliteit in de processen,
terwijl Agile zich richt op klantgerichtheid en
adaptiviteit. De rode draad is het creëren
van waarde voor de klant, met SCRUM als
leidende methode voor ontwikkelings-
gerichte samenwerking.

En wil je echt snelheid en flow in de
beweging dan is het essentieel om een
aantal randvoorwaarden vooraf geregeld te
hebben: 
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Bij Common Senses zijn we voortdurend
bezig met de doorontwikkeling van onze
dienstverlening. Wij richten ons ook
specifiek op hoe Agile en Lean kunnen
bijdragen aan het succes van onze klanten.
Onze focus ligt op (Agile) transities en
procesgericht werken.

Als we reflecteren op onze ervaringen in
opdracht van onze klanten dan zijn er een
aantal kenmerken van een succesvolle Agile
transitie:

Mindset gericht op klantwaarde;
Gelijktijdige betrokkenheid 

          en transparantie op alle niveaus;
Besluitvaardigheid en 

          duidelijk leiderschap;
Agile governance en 

          samenwerking als kernprincipes;
Ondersteunende structuur voor 

          de transitie.

Zorg voor begrip van 
          organisatorische pijnpunten;

Creëer een gecommitteerd 
          transitieteam met vrijheid van    
           handelen.

Organiseer een sterk 
           leidinggevende coalitie met 
           C-level sponsor.

Durf prioriteiten te stellen en 
          keuzes te maken.

Ons collectief beperkt zich niet tot de
klassieke werken. We brengen ook
waardevolle praktische instrumenten in,
zoals ons OGSM-model, de Verander-
boekhouding, en een customer-centric
aanpak. Hiermee bouwen wij aan klant-
gerichte en flexibele organisaties die klaar
zijn voor de toekomst.

Boekentips van ons Common Senses
Collectief voor de zomer:

Turn The Ship Around! A True Story of
Building Leaders by Breaking the Rules,
Auteur: David Marquet
Management 3.0 Leading Agile
Developers, Developing Agile Leaders, 

           Auteur: Jurgen Appelo

Sta je met jouw organisatie op het punt
Agile of Lean te gaan werken en/of heb je
vragen naar aanleiding van ons verhaal?
Onze ervaren experts denken en doen graag
met je mee. We helpen om jouw verander-
opgave succesvol te realiseren.



DIT IS EEN BIJDRAGE VANUIT ONZE LENS
‘GOVERNANCE & BESTUUR’

PERSOONLIJK & COLLECTIEF
 - LEIDERSCHAP -
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Governance
&Bestuur

Leiderschap
&Cultuur
-leiderschap 
-gedrag & waarden
-professionalisering
-samenwerken

Experience 
&Design
-customer centric design
-bedrijfs- en productstrategie
-architectuur en procesmanagement
-informatievoorziening en ontwerp

Wil je meer weten over onze
dienstverlening? 

COMMONSENSES.NL

06-52896657 (HENK VAN DER MOLEN)

#COMMONSENSES

-agility
-governance ontwerp
 -portfoliomanagement 
-way of working
-monitoring

https://www.commonsenses.nl/
https://www.linkedin.com/company/common-senses

