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Direct in de business.
Voorwaartse energie.

Met veel voorwaartse

Senses direct in de 
business.

energie staat Common 



Veel beweging.
Makers.
Positieve energie.

Wennen in het begin; veel actie.
Collega’s zien en voelen
verandering.
Er komt geloof.

Doen wordt minder ‘eng’.



Echt samen.
Scherp.
Flexibel.

Common Senses houdt mij

scherp. Flexibel en jullie zijn er

altijd.Partners in crime, zo voelt dat echt.



Leiderschap.
Zie het geheel.

Common Senses leert mij dat je altijd
moet bewegen.
Werk met het hele systeem.
Mens en organisatie.
Common Senses; coach in nabijheid.



Meer weten?

Klikdan verder voor het hele interview.

Volgons@Common Senses

Of kijkop onze website www.commonsenses.nl

http://www.commonsenses.nl/
http://www.commonsenses.nl/


In gesprek met… 

Veranderaars van Common Senses brengen beweging, in verbinding met 
mens en systeem. 

Hoe werkt een veranderaar van Common Senses? Wat doet hij of zij dan? 
Wat ervaart een opdrachtgever? En wat zien zijn of haar collega’s gebeuren? 

In deze bijdrage gaan we in gesprek met collega’s Peter Oostrom en Remco 
van den Berg over hun werk bij de Haagse Hogeschool. En spreken we met 
twee van hun opdrachtgevers; Richard van Ommeren, manager 
faculteitsbureau IT&Design en Dave Stikkolorum, opleidingsmanager hbo-ICT 



 

Richard van Ommeren 

Peter Oostrom 

 Dave Stikkolorum 

 Remco van den Berg 



Waaraan werken jullie, Peter en Remco? 

Peter: 
Als Co-opleidingsmanager sta ik naast Dave, de nieuwe opleidingsmanager 
van de opleiding hbo-ICT. Ik breng focus op persoonlijk en collectief 
leiderschap. 
Dat betekent in de eerste plaats dat ik de opleidingsmanager en zijn MT coach 
om zichzelf te willen, kunnen en durven zijn. Om zo mens te zijn die 
handelingsbekwaam is in de rol. 

En met die basis vorm je collectieven (zoals MT, opleidingsteams) die 
gezamenlijk koers bepalen en de juiste stappen zetten. 

Tegelijkertijd ondersteun ik het MT in haar koers in een integraal 
vernieuwingstraject om één opleiding te worden, in verbinding met grotere 
bewegingen in de faculteit en hogeschool. 

Dat betekent dat ik gevraagd en ongevraagd adviseer, spiegel en mede de 
strategische koers help op te zetten. Dat doe ik vanuit integraal management 
en het creëren van een gemeenschappelijk vertrekpunt op de gebieden: 
strategie, governance, processen, informatievoorziening, communicatie, ICT-
(architectuur) en mens/leiderschap/cultuur. 



Remco: 
Het is de wens van de faculteit om een lerende organisatie te zijn. Om daar te
komen is de basis op orde en (er)kennen collega’s processen en manieren van
werken in die processen. De opleiding hbo-ICT en het faculteitsbureau IT&D
hebben de handen ineengeslagen, en leren samen. 

Als veranderaar werk ik in de faculteit vanuit het perspectief van 
waardestromen met veel aandacht voor de ‘mens’ in het proces, en gedrag in 
samenwerken. 

Ik werk samen met verschillende (groepen) collega’s van de faculteit IT&D. 
Dat zijn collega’s van het faculteitsbureau en collega’s uit opleidingen in de 
faculteit. Ook werk ik samen met collega’s van de dienst Beleid&Control. We 
werken aan de eerste stappen om de basis op orde te krijgen, om samen te 
leren. 

Ik organiseer en faciliteer samenwerking in verschillende soorten 
bijeenkomsten. We werken in iteraties en reflecteren op de aanpak. Ik doe 
dat in verbinding met collega’s van de faculteit, en daarbuiten. Ook adviseer 
ik over wat het traject van leren betekent voor onderdelen in de organisatie. 
Daarnaast ben ik als adviseur en regisseur betrokken bij de visievorming van 
het faculteitsbureau en maak ik een start als teamcoach in de 
veranderopgave van de opleiding hbo-ICT. 



Richard, waarom heb je gekozen voor Common Senses? 
We hebben voor Common Senses gekozen vanwege de hands-on aanpak;
jullie staan echt direct in de business. Met de spreekwoordelijke 'voeten in de
klei'. 

Met veel voorwaartse energie werken jullie aan verandervraagstukken en 
creëren direct beweging. 

Wat zijn resultaten die (tot dusver) zijn bereikt in samenwerking met 
Common Senses? 
Mensen moeten wennen aan de enorme voorwaartse energie. Jullie zijn 
'makers' en creëren. In de vorm van bijvoorbeeld bijeenkomsten of 
(tussen)producten. 

Jullie laten actie zien, en vragen die ook direct van mij en mijn collega's. Je 
merkt dat er geloof ontstaat dat er echt wat verandert en gaat gebeuren. 
Collega's komen in actie en vinden dat minder 'eng, dat zie ik ontstaan. We 
maken er ook echt tijd voor en dat is geweldig. 

Common Senses laat je integraal naar een vraagstuk kijken. We worden 
gestimuleerd om in multidisciplinaire groepen collega's naar een vraagstuk te 
kijken en van elkaar te leren in eenzelfde proces. 

Common Senses heeft mij geleerd dat je als mens en als organisatie in 
beweging moet blijven. 

Hoe ervaar je de samenwerking met Common Senses? 
Jullie gaan voor beweging en werken aan taaie vraagstukken; dat zie ik. Jullie 
gaan voor samen en ik ervaar jullie als 'partners in crime'. Je voelt dat je echt 
samen werkt aan de verandervraagstukken. De integrale benadering vind ik 
sterk. 



Dave, waarom heb je gekozen voor Common Senses? 
In mijn zoektocht naar een coach kwam ik in contact met Peter. De 
persoonlijke benadering, het fijne gesprek, resulteerde uiteindelijk in de wens
om Peter te benaderen om mij in de rol van co-opleidingsmanager te
begeleiden. 

Common Senses is echt met mensen bezig, en weet de verbinding te maken 
met structuren en processen, dat is sterk. 

Wat zijn resultaten die (tot dusver) zijn bereikt in samenwerking met 
Common Senses? 
Ik zie en voel een duidelijke koersverandering in de organisatie. Common 
Senses draagt daar actief aan bij en heeft de beweging ingezet. 
Ik zie Peter en Remco beiden vanuit een holistisch perspectief werken. In de 
organisatie durven vertragen, scherp kijken en betrekken van het veld met 
aandacht voor alle stakeholders. 

Common Senses is echt met mensen bezig; ik zie bijvoorbeeld ook dat we 
eerst afzakken naar daar waar de pijn (nog) zit om vervolgens opnieuw samen 
stappen vooruit te zetten. 

Er wordt nu steeds meer gewerkt met het hele systeem door van Common 
Senses te leren dat je gedrag weet te verbinden aan structuren en processen; 
een integrale benadering. We leren kijken naar een geheel. 

Hoe ervaar je de samenwerking met Common Senses? 
Common Senses, en Peter specifiek, houdt mij persoonlijk scherp. Hij is er 
altijd voor mij. Zeer flexibel en daarmee dus echt altijd. Dat zegt veel. 

Ook mijn collega’s ervaren Common Senses als een fijne partner in 
samenwerking. 




