
In
gesprek
met..



Nu, vier jaar
later..
“Nu, vier jaar later staat er een heus
integratieteam vertel ik Freddi tijdens een
mooi weerzien.”

Diana Pors en Freddi Bouwman hebben een
goed gesprek over inhoudelijke stappen die
zijn gezet en zeker ook over hoe je elkaar als
mens ziet in het werk.
  
*Common Senser Freddi Bouwman werkte
een aantal jaren mee als transformatie-
manager bij Fontys.

Diana Pors
Informatiemanager



Het is eind 2019: Al heel lang was - en
ben ik nog steeds - werkzaam bij
Fontys. En op dat moment ook al jaren
in de rol van Informatiemanager. Een
leuke job: want je staat echt in het
midden van de Fontys-IV en dus
organisatie. Dé plek waar ik ook wil
zijn. Maar ook een plek waar alle
lastige dingen bij elkaar komen. Op
dat moment voor mij ook zó lastig, dat
ik even niet meer wist waar ik het
moest zoeken.
 
Gelukkig had ik een aantal goede
collega's om mij heen waar ik goed
mee kon praten. Waaronder ook
externe collega's die al even bij Fontys
werkzaam waren en de organisatie
daarom ook heel goed in konden
schatten. Freddi zag en herkende mijn
worsteling. Tijdens een flinke
wandeling over de campus hadden wij
daar een goed gesprek over en heeft
hij me geholpen mogelijkheden te
vinden om beter op mijn plek te
komen.

Zie elkaar als mens



Met nieuwe energie start ik als
productowner Integratie: de eerste die
deze rol binnen onze dienst zou
vervullen, als voorloper van de dienst
brede agile-transitie welke later in het
jaar zou starten en onlangs is afgerond.
Dat was voor mij de spijker op de kop:
een fikse uitdaging (want wie weet
waar je je op dat moment in stort?) én
nog steeds midden in die organisatie.
De producten die wij leveren zijn
natuurlijk nogal technisch, maar juist
die organisatorische integratie boeit mij
enorm.

nieuwe energie



Samen met meer van die dappere
collega's, Freddi in de rol van
Teamleider en teamcoach
Informatiemanagement en
architectuur hebben wij de eerste
contouren gezet en zijn aan de
slag gegaan (nou ja: soms voelde
het echt als een veldslag       ). 
Alle lastige situaties hebben we op
een leuke, energieke manier
gepareerd: mijn collega's en ik
vanuit onze nieuwe rollen,
ondersteund door Freddi. 

Zij aan zij



Nu, 4 jaar later staat er een heus
Integratie team. Midden in de
Fontys organisatie, zoals destijds
onze droom was. Freddi werkt al
lang ergens anders, maar mede
dankzij zijn enorme
inlevingsvermogen in onze
organisatie en de
vasthoudendheid om dit op een
prettige agile manier te realiseren
in een bewegende organisatie
heeft ons gebracht waar we nu
zijn. 

Droom verwezenlijkt



Er zijn

Over
Freddi  

Bouwman

Freddi is transformatiemanager bij
en eigenaar van Common Senses.

Persoonlijk en collectief
leiderschap zijn leidende principes
in zijn werk en daarbuiten. Dat
geldt ook voor wendbaarheid.

Ben je benieuwd naar wat Freddi
voor jou en jouw organisatie kan
betekenen? Neem contact op via
06-54268265.



Faciliteren van
transitie
Common Senses bel je als je
hulp nodig hebt in transitie.
Common Senses helpt je als
mens bewegen, bouwt
collectieven en helpt deze in
beweging te brengen..

Collectieven in beweging

Waarom
Common

Senses



DIT IS EEN BIJDRAGE VANUIT ONZE LENS 
‘GOVERNANCE & BESTUUR’

PERSOONLIJK & COLLECTIEF
 - LEIDERSCHAP -

GOVERNANCE & BESTUUR 2024

  Governance&
bestuur

agility-
governance ontwerp-

  portfoliomanagement- 
way of working- 

monitoring- 

Leiderschap
&cultuur
-leiderschap 
-gedrag & waarden
-professionalisering
-samenwerken

Experience 
&design
-customer centric design
-bedrijfs- en productstrategie
-architectuur en procesmanagement
-informatievoorziening en ontwerp

Wil je meer weten over onze
dienstverlening? 

COMMONSENSES.NL

06-52896657 (HENK VAN DER MOLEN)

#COMMONSENSES

https://www.commonsenses.nl/
https://www.linkedin.com/company/common-senses

